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Atividades

A FUNDAÇÃO SEADE



• Pesquisa por SMS

• Entrevistas automatizadas por telefone

• Triangulação de antenas de celular

• GPS de smartphone

• Questionários durante a navegação na Internet

• Big Data

• ...

Abrangência

Rapidez

Custo

NOVAS TECNOLOGIAS PARA COLETA DE DADOS



METODOLOGIA

Bases  de dados 
relacionadas às 

atividades-fim, de 
interesse público

Bases de dados que, embora não apresentem os resultados 
das atividades-fim, possuem ligação direta com a realização da 
atividade-fim, como: transferências e remoções de docentes, 
benefícios ou bônus ao corpo funcional

Bases de dados catalogadas por meio de pesquisa direta junto aos órgãos do 
Governo do Estado de São Paulo

Bases de Dados gerenciadas e de 
responsabilidade de outros órgãos 
ou esferas de governo, desde que 

seja cogerenciada pela Unidade de 
Gestão



Pesquisa realizada via 

Web por meio do 

preenchimento de 

formulário

METODOLOGIA

Acesso ao 

formulário 

controlado por 

login e senha

Rede de  81 colaboradores, 

distribuídos por 77 unidades 

de gestão, vinculadas aos 

órgãos de primeiro escalão 

do governo do estado.



BALANÇO – JULHO 2017

446 bases de dados cadastradas

Estimativa de bases existentes no governo paulista – 5.000

91 bases para download

42 bases documentais, em PDF
48 bases de dados (csv, txt, xls, dbase, webservice)



INICIATIVAS PARA DINAMIZAR O GOVERNO ABERTO

Boa recepção nos órgãos e promessas de

cadastramento e abertura de bases;

Sem resultados relevantes tanto no

cadastramento como na abertura de

bases.

Reuniões junto aos 

responsáveis pelo 

cadastramento de bases 

de dados dos 77 órgãos 

da administração 

estadual, ao longo de 

2016/2017

RESULTADOS



INICIATIVAS PARA DINAMIZAR O GOVERNO ABERTO

 Falta de autonomia dos colaboradores;

 Falta de estrutura;

 Resistência, pelo temor das consequências, 

a dar publicidade aos dados (cultura da não 

transparência)

 A legislação isoladamente não basta 

para que os órgãos cadastrem e 

disponibilizem suas bases;

 Necessário uma firme ação 

institucional. Exemplo: Reino Unido

MOTIVOS DEPREENDIDOS

CONCLUSÕES



HISTÓRICO DE ACESSOS



BASES MAIS ACESSADAS


