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Quvidoria

Contexto

Questionario enviado por email a 205 enderegos de colaboradores:

* Respondidos: 50

* |niciado mas ndo finalizado: 155
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1. Nome completo

1. Marcelo Eidi Kimura 17. Sérgio Gomide Costa 34. Regina Fazioli
2. MARCO ANTONIO LUIZ CREMONESI 18. CARLOS ROBERTO DE CASTRO 35. Fabricio Carvatho Macieira
3. Luiz Fernando Pelegrini Albertim 19. rita de cassia gregol 36. mariley sant’ anna
4. José Braz de Araujo 20. Leandro Silva Ramos 37. Maria Ribeiro
S. Fabio Pascual Llopis 21. Joseffe Barroso de Oliveira 38. Mario Luiz do Nascimento Oliveira
6. Carlos Roberto Trindade Borgonovi 22. Claudio tucena de Carvalho 39. Miguel Ribeiro Caetanoc Souza
7. Catarina Veit de Barros 23. Nelson Garbelotto 40. LUIZ NOBORU SETO
8. Ramires Dias Junior 24. Veridiana Porto Barbosa 41. Jodo Marcelo Rondina
9. Gilmara Santos de Oliveira 25. Ricardo da Silva Carvalheiro 42. Carlos Alberto da Silva Araujo
10. Jorge Augusto Ferraz Rolim de Arruda 26. Cilene Aparecida Mainente 43. JOSILENE ATAIDE YAMAGUCHI
Filho
. 27. Maximilhano Rodrigues 44, Fabio Bozzolan
11. JOSE CARLOS PEREIRA DA SILVA . .
28. Daniela Fernandes Alexandrino 45. RICARDO DATRI FAVERQO
12, Valeria Lombardo . .
29. Shigemaru Nakayama 46. Nilson Santos
13. Madrcia Cristina Pereira Oliveir
' e 30. Edison da Silva 47. LUIZ FRANCISCO FERRARESI
14. Helena Pchevuzinske X ,
31. HERBERT MEYERHOF 48. Roseli Ramalho de Jesus Caccdos
15. Mauricio da Silva Correia . .
32. ROSEMARY DA SILVA 49. Floréncio dos Santos Penteado Sobrinho
16. Heraldo de Barros . . .
33. Ruben Pimenta da Silva Junior
Sem resposta: 1
2. Cargo
* Analista de Informatica + Diretor Técnico ill * Coordenadora
+ ASSISTENTE TECNICO COORDENADOR = ANALISTA DE SISTEMAS + Auxiliar Técnico de Gabinete [
* Secretario de Diretoria + Agente de Apoio/Diretor Técnico Il * assessora executiva
= Especialista em Anélise de Sistemas * Assessorde Tl + Técnica
* Diretor Tecnico | = Diretor Executivo Il +  Gerente
* Chefe de Departametno = Diretor Tecnico + Diretor Técnico Il
* Assessor Técnico | « Diretor Técnico Il * Diretor de Nicleo de informdtica
* Coordenador Técnico = Assistente Administrativo * Gerente Tl
* Assistente Administrativo * Gerente e Sistemas de Informagdo +  ASSESSOR TECNICO IHI
= Assessor Técnico IV « GerentedeT! * Diretor Tecnico Il
* DIREOTR DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA * Assessor Técnico Ili « ANALISTA EM GESTAQ PREVIDENCIARIA
INFORMACAO
* Gerente de Tl = Gerente
* Geréncia . ’
* Analista de Informatica « EXECUTIVO PUBLICO
= Diretor Técnico | . . v
= MAJOR DE POLICIA MILITAR » Diretor Técnico Tl
* Analista de Sistemas Sr. ) o
* ASS.TECNICO Il = Diretor Técnico de Departamento da
* Assistente de Diregdo . Fazenda. Estadual
+ Diretor de TIC
* Gerente de Informatica
Sem resposta: 3
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3. Funcgao (principal atividade
desenvolvida)

= Suporte AplicagSes Open * Gerente de Informética * OUVIDORA
+  ANALISTA DE SISTEMAS / DESENVOLVIMENTO « Andlise e desenvolvimento de projetos no dmbito *  Assessor Técnico da Superintendéncia para Tl e
da Regido Metropolitana de Campinas TelecomunicagSes

« Analista de Sistemas ~
» GERAGAO DE INDICADORES - FERRAMENTAS BI * Atendimento a usudrios internos e externos a

* Geréncia do Departamento Administrativo (BUSINESS INTELLIGENCE) respeito do sistema Audesp
* Diretor da Area de T&I »  4reade eventos * ouvidora
*  Ouvidoria - Representante SIC - Membro + Coordenag3o da 4rea de desenvolvimento de + Coordenadora do SIC

Coordenador CADA e responsavel pefas Unidades sistenas

de Protocolo e Arquivo - Chefe do Departamento de + Comunicac3o Social e RelagBes com Investidores

Processos Institucionais (Gest3o de Processos) * Diretor de Sisternas "

+ Direcdo
= Assessor Técnico IV + Diretor Técnico ~
* Geréncia Tecnologia da informagao
+ Coordenagdo de desenvolvimento de T} . 1 das jades Admini i
compras, almoxarifado, patrimonio * GerenteTl

+ Cadastro e Acompanhamento de Processos / mobiliario, contratos, frota

Responsével SIC * AUDITORIA

3 " * Gerencia de desenvolvimento de sistemas
* Responsavel pela Divisdo de O&M e do SIC do DAEE * GERENTE
. DIRECRO + Gerenciamento das Atividades Relativas a Tl + Gerentede T
« DiretordeT!

* Geréncia do Registro Hospitalar de Cincer do * CORREGEDOR

estado de S3o Paulo *  Assessoria Técnica em Ti + DiretoradeTi
* Administradora T} *  Gerentede Tl + Ouvidorda Fazenda
* Assessoria e consultoria = Respondendo pela Geréncia de Tl

* Responsavel pela Assessoria de Planejamento = CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA
Estratégico e Desenvolvimento Institucional

Sem resposta:

3. Funcao (principal atividade desenvolvida)

Administrativo
4%

_Assessoria
N

=== Comunicacho
2%

_Dados e Indicadores

Diregda
%
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4. Instituigdo / Orgao

Companhia de Processamento de Dados do Estado
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

de SP - PRODESP

+  SECRETARIA DE ENERGIA E MINERAGAO
> Secretaria de Agricultura/APTA

* FUNAP - Fundagao "Prof. Dr. Manoel Pedro

Pimentel" *  ARSESP
+ EMAE - Empresa Metropolitana de Aguas e Energia * JUCEsP
Sehh ¢ Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Secretaria de Esportes Lazer e Juventude
DERSA - DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO 5.A.
DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA

DAEE - Departamento de Aguas e Energia Elétrica

¢ SABESP
Empresa Metropolitana de S3o Paulo - EMTU/SP

+ DERSA Desenvolvimento Rodoviario S/A

Secretaria dos Transportes Metropolitanos

Fundac3o para o Remédio Popular - FURP
Secretaria Estadual de Salde

+  DAEE - Departamento de Aguas e Energia Elétrica

* Emplasa

ARSESP
CORPO DE BOMBEIRQOS DA PMESP

+  FUNDAGAQ CENTRO DE ATENDIMENTO .~
SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE - FUNDAGCAO

CASA
Departamento Aeroviario do Estado de S3o Paulo :

+  Quvidoria Geral do Estado * IAMSPE
+  Fundagio CASA-SP * Centro Paula Souza
+  FAPESP + Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
Sem resposta: 5

Agéncia Metropolitana de Campinas - AGEMCAMP =

Secretaria de Energia ¢ Minerag3o do Estado de S3o

Pauio
Fundag3o para o desenvolvimento da Educagdo

EMAE
Sacretaria de Justiga e da Defesa da Cidadania

Faculdade de Medicina de Sdo José do Ric Preto

Fundag3o Padre Anchieta
DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA ELETRICA -
DAEE

SEDS - Departamento de Normatizagdo e
Informdtica

* SPPREV

* CPTM
SECRETARIA DE GOVERNO - CGA

.

* Secretaria da Habitagcdo

+ Secretaria da Fazenda
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5. Com que frequéncia vocé costuma trabalhar com as
bases de dados da sua instituigao/orgao?

a

Sem resposta:

5
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6. Indique seu grau de autonomia para publicag¢do das
bases de dados da sua instituigdo/érgao no portal do
Governo Aberto:
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Sem resposta 11
7. Sua habilidade para inserir as bases de dados no portal
do Governo Aberto é:
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Sem resposta 8
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8. Qual o seu grau de concordancia com as seguintes
afirmacdes sobre o programa Governo Aberto:
[O programa Governo Aberto pode trazer resultados
positivos a sociedade.]
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9. Indique dos aspectos abaixo, aqueles que conhece E]

referentes ao programa Governo Aberto:

9. Indique dos aspectos abaixo, aqueles que conh: fi a0 progr Aberto:
200
Resposta Contagem Percentagem
(2 Lei de Acesso a Informagao (SQ001) a4 21 36%
Decreto que Institul o Portal do Governo Aberto SP (SQG02) 22 10 68%
Dados Abertos (SQ003) 30 14 56%
Privacidade (SQ004) 12 583%
Transparéncia ativa (SQ005) 17 B 25%
Transparencia passiva (SQU06) " 534%
156 7573%

Nao cormpleto ou Ndo a mostra
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10. Vocé tem interesse em participar de oficinas sobre o
programa Governo Aberto?

11. Com que frequeéencia?
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11. Com que frequéncia?

Sem resposta

13

12. Indique temas para discussao nas

oficinas:

+ Como disponibilizar as ferramentas de gestdo para auxilio
da populagdo

* Seguranga e sigilo da informacdo
* Formas e meios de adequagdo e automatizagdo das
informagdes prestadas nas diferentes bases (site da

Empresa, site do Governo Aberto, Portal da Transparéncia,
por exemplo).

* Trabalho com dados no setor publico hd mais de 20 anose |

ndo conhego esse Programa; por isso tantas questdes sem
resposta.
Gostaria de ter mais informacdes, por favor.

* Dados em formatos abertos
Transparéncia ativa
Laboratdrio de inovagdo

* Leide Acesso a Informagdo
Benchmarks nacionais e internacionais
Tendencias Tecnoldgicas (plataformas) de governo aberto

+ Utilizag3o de dados com plataformas abertas.
Integracdo dos dados disponiveis em plataformas
institucionais.

Criagdo de webservices na Instituigdo com plataformas

abertas
Inovagio, Seguranga, Mobilidade

Melhores praticas de transparéncia.

Conexdo entre bases de dados de 6rgdos diferentes.
Anidlise dos dados publicados.

Tecnologias utilizadas para publicagdo dos dados.

Lei da transparéncia

Privacidade dos dados coletados por sistemas de
computagdo ubiqua em redes de computadores
governamentais

BIG DATA

Somos um empresa de radio e TV onde alguns dados
podem interessar ao publico, como programagao e
conteudo dos programas, outros sdo apenas para a
operagdo interna, onde acho que ndo tem relevancia para o
publico em geral, a discussdo seria quais tipos de dados
deve ser publicos.

LEI ORCAMENTARIA

Sem resposta

37




S 2 /6
18/12/2017

A Persona:

* Sabe trabalhar com dados

* Tem média autonomia para inserir dados no GA

* Tem médio conhecimento sobre como inserir dados

* Acredita no programa

 Conhece a lei mas ndo conhece tanto de conceitos de GA
* Quer participar de oficinas




